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Arbejdsbeskrivelse for kirkesanger i Vejlø Kirke

Kirkesangerens væsentlige opgave er at lede og støtte kirkesangen. I samarbejde med organisten og det øvrige personale sørger kirkesangeren for at gudstjenesten og kirkelige handlinger forløber værdigt. Kirkesangeren forestår den vokale del af liturgi og menighedssang, såvel i som uden for kirken.

Arbejdsopgaver

Kirkesangeren deltager ved gudstjenester og kirkelige handlinger i Vejlø Kirke og Gavnø Slotskapel. Der er tale om deltagelse ved forberedelse og gennemførelse af handlingerne.

Kirkesangeren beder de ind- og udgangsbønner, som præst og menighedsråd har vedtaget at bruge.

Kirkesangeren deltager efter aftale i:

· Gudstjenester

· Bisættelser og begravelser

· Bryllupper 

· Lørdagsdåb

· Musikgudstjenester

· Salmesangaftner

· Medarbejdermøder

· Personalemøder

· Et årligt møde med menighedsrådet

Planlægning

Menighedsrådet sørger for vikar ved ferier og fridage i samarbejde med kirkesangeren. Menighedsrådet planlægger sammen med kirkesangeren de dage, hvor kirkesangeren er til rådighed samt ferie- og firperioder.  Menighedsrådet giver min. et varsel på 1 måned.  

Fleksibilitet

Kirkesangeren er som kirkens øvrige personale fleksibel. Det vil sige geografisk fleksibel og faglig fleksibel. Geografisk fleksibel betyder, at der gøres tjeneste i Vejlø Kirke og Gavnø Slotskapel. Faglig fleksibel betyder, at kirkesangeren forpligter sig til at varetage arbejdsopgaver, som ikke er kerneopgaver for stillingen

Samlet antal timer om året er ca. 400. Der henvises til regulativ for kirkesangerstillinger. Stillingen kan evt. deles af to personer.

Henvendelse

Du er velkommen til at indhente flere informationer hos kontaktperson Frode Jørgensen ninaogfrode@stofanet.dk eller 55 77 55 41. Se vores hjemmeside www.vejloekirke.dk
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